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DAS SIND WIR.

HENKELHAUSEN ist Spezialist für Antriebs- und Energielösungen für 
unterschiedliche Branchen. Vom Vertrieb über Reparatur und 
Wartung bis hin zur Modernisierung bietet das Unternehmen ein 
umfangreiches Leistungsspektrum vor allem für Dieselmotoren von 
Offroad-Maschinen in der Bau-, Gleis-, und Landtechnik sowie den 
Bereichen Marine und Notstromlösungen. Damit ist HENKELHAUSEN 
ein wichtiger Partner in der kritischen Infrastruktur. Zusätzlich legt 
HENKELHAUSEN den Fokus auf innovative und effiziente 
Lösungsansätze, unter anderem die Elektrifizierung der Geräte 
sowie als Systemintegrator für verschiedene Antriebstechnologien. 
Rund 200 Kolleg:innen halten somit an vier Standorten in 
Deutschland das tägliche Leben zuverlässig in Bewegung.



Nachhaltigkeit ist für uns kein 
Schlagwort, sondern Verpflichtung

Verantwortung: Minimierung ökologischer 
Fußabdrücke & Förderung sozialer Gerechtigkeit.

Governance: Wir leben eine ethische 
Unternehmensführung auf allen Ebenen.

Standards: Verbindliche Leitlinien durch unseren 
Code of Conduct & unsere Lieferantenrichtlinie.

Respekt: Respektvoller Umgang auf Augenhöhe 
als Basis unserer täglichen gemeinsamen Arbeit.

Downloads & Compliance:
Unser Anspruch

Unser Anspruch

https://henkelhausen.de/ueber-uns/unser-anspruch/


weniger als 2024

CO2-BILANZ (SCOPE 1-3)

11%71%
Produktions-Gesamtverbrauchsquote

E- & HYBRID FUHRPARK

14%
Anteil am Gesamtfuhrpark

TEAM-VIELFALT

14
Nationalitäten arbeiten bei HENKELHAUSEN

AUSBILDUNGSQUOTE

12%
Nachwuchsförderung im Fokus

RECYCLINGSQUOTE

82%
Reduktion Restabfallvolumen

Umwelt Soziale Verantwortung

KEY-FACTS 2025/26

RESSOURCENEFFIZIENZ



2025

LED-Beleuchtung: Komplette Umrüstung 
aller Leuchtmittel für maximale Effizienz.

Ergonomie: Erweiterung Arbeitsplätze in der 
Werkstatt und Büro zur Gesundheitsförderung.

Flotten-Mix: Erhöhung des Anteils an 
Elektro- und Hybridfahrzeugen.

Gesundheitsmanagement: Einführung betriebl. 
Krankenversicherung für alle Mitarbeiter.

Ladeinfrastruktur: Großflächiger Ausbau der 
Ladestationen am Standort Krefeld.

2026

Alternative Antriebe: Investitionen in 
Wasserstoff und regenerative Kraftstoffe.

Gesundheit: Einführung Gesundheits-
management & Durchführung Gesundheitstag.

NIS 2 Richtlinie: Umsetzung höchster 
Security-Standards für kritische Infrastruktur.

MAßNAHMEN 2025/26



Alternative 
Kraftstoffe

Elektro Wasserstoff

Diesel

Hybrid

ALTERNATIVE ANTRIEBE
HVO100-Referenzprojekt
Düsseldorfer Gebäudekomplex 
stellt 5 Netzersatzanlagen 
(4.700 kVA) auf HVO100 um. Nach der 
zugrunde gelegten Lebens-
zyklusberechnung können die 
Treibhausgasemissionen gegenüber 
fossilem Diesel um bis zu 90 % sinken.*

E-Antrieb Serienprojekt
Entwicklung eines wasserstoff- 
betriebenen Gensets mit dem 
Ziel, CO₂-Emissionen am Einsatzort 
gegenüber einem diesel- 
betriebenen Vergleichssystem 
zu vermeiden. Basis: innovativer 
Wasserstoff-Rotationskolben-
motor von HTM. * Paas, Robin (2024): Erstellung eines Maßnahmenkatalogs für die Umrüstung von bestehenden Notstromanlagen auf HVO Kraftstoff. 

Masterarbeit, Technische Hochschule Köln



Vertrauen ist die Basis für unseren gemeinschaftlichen Erfolg. Es 
steht für die Wertschätzung, Zuverlässigkeit und Verantwortung, die 
den Umgang mit unseren Kolleg:innen und Geschäftspartnern 
prägen.

Vertrauen
Die Basis für unser starkes Miteinander.

Aufrichtigkeit
Ehrlich, fair und verlässlich in jedem Schritt.

In unserem täglichen Handeln stehen Ehrlichkeit und Fairness im 
Vordergrund, sowohl aus menschlicher als auch rechtlicher Sicht.

Leidenschaft für das, was wir tun. Nicht nur Kompetenz, sondern 
besonders die überdurchschnittliche Leistung und das Engagement 
jedes Einzelnen ermöglicht uns kreative, innovative 
Problemlösungen zu finden.

Leidenschaft
Mit Herzblut und Einsatz zu besten Ergebnissen.

Pioniergeist steht für Zukunftsorientierung und Innovation. Wir 
stellen uns dem täglichen Wandel und entwickeln uns ständig 
weiter, um nachhaltige und flexible Lösungen schon heute für 
morgen zu entwickeln.

Pioniergeist
Den Wandel gestalten, die Zukunft heute bauen.

Zusammenhalt
Gemeinsam stark, Hand in Hand zum Ziel.

Wir unterstützen uns gegenseitig, arbeiten im Team und mit 
unseren Geschäftspartnern Hand in Hand zusammen, um die 
gemeinsamen Ziele zu erreichen.

ETHIK & UNSERE WERTE

Respekt bildet die Grundlage unseres Handelns. Wir agieren offen 
und miteinander, unabhängig von Diversität und Hintergrund.

Respekt
Offenheit und Wertschätzung, ohne Ausnahmen.



Unser Kompass im Alltag

GESCHÄFTSPRINZIPIEN

Verbindlich für alle: Die Richtlinien gelten für die gesamte 
Belegschaft. Kein Geschäftsabschluss ist es wert, das 
Vertrauen in HENKELHAUSEN zu gefährden.

“Respekt bildet die Grundlage unseres Handelns. Wir agieren offen und miteinander, unabhängig von Diversität und Hintergrund.”

Führungskräfte als Vorbild: Sie leben die Werte aktiv vor und 
unterstützen das Team bei der täglichen Umsetzung.

Sicherheit und faire Standards

Faire Rahmenbedingungen: Wir halten alle Gesetze wie das 
Mindestlohngesetz (MiLoG) und strenge Marktregeln lückenlos 
ein.

Schutz der Mitarbeiter: Wer sich an die Regeln hält oder 
Missstände meldet, erfährt im Unternehmen niemals einen 
Nachteil.

Vertraulichkeit: Alle Hinweise auf Verstöße werden vom 
Compliance-Officer absolut vertraulich behandelt.

Downloads & Compliance:
Unser Anspruch

Unser Anspruch

https://henkelhausen.de/ueber-uns/unser-anspruch/


GEMEINSAM DIE ZUKUNFT ANTREIBEN
Mit technischen Lösungen und verantwortungsvollem Handeln.
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